Bouwen aan draagvlak voor studentenwelzijn 4l je jo CVE in beweging wil

brengen, zorg dat ze contact

Werksessies Werkconferentie Stijn 2026 maken met de praktijk.”

Of het nu gaat om het bestuur, collega’s of studenten: plannen voor studentenwelzijn slagen
alleen als ze gedragen worden. Maar hoe creéer je draagvlak als niet iedereen direct meegaat?
En vooral: hoe kom je tot een gedragen besluit dat studenten écht verder helpt? Deze vragen
stonden centraal tijdens de werksessies. Hieronder lees je wat die sessies hebben opgeleverd.

D

Eerst begrijpen, dan verbinden, dan samen bewegen.

& Plannen die zonder betrokkenen worden gemaakt, lopen vast.

1. Begrijpen 2. Verbinden 3. Samen bewegen
Leef je in in de rol van een ander: G)' Start bij het gezamenlijke doel: Kom met concrete opties:
vraag ook “what’s in it for them?” wat willen we bereiken, en voor wie? een alternatief brengt beweging.

Luister eerst: begrijp wat er
speelt voor je oplossingen zoekt.

Betrek iedereen vroeg: schrijf het plan Wees transparant: koppel terug een
samen, met de student centraal. wees open over besluitvorming

a
(ook over kosten)
Bereid je voor: wie zijn II Breng de praktijk naar het college van

de belanghebbenden, wat bestuur (CvB): onderbouw met cijfers,
Zijn hun zorgen, waar én laat zien wat het oplevert.
zit weerstand, wat

hebben ze nodig? Geef erkenning: benoem eerst wat Standpunten |iggen
' goed is aan andermans standpunt. - minder vast dan je denkt.

Wie luistert en ruimte geeft, krijgt beweging.

:: Pharos ECIQ

Samen voor gelijke Leren zonder
kansen op gezondheid belemmering
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https://www.trimbos.nl/aanbod/programmas/stijn/

