
 

 
 

Randvoorwaarden OKO 
 
Deze randvoorwaarden zijn opgesteld door het Trimbos-instituut omdat wij 
ervan uitgaan dat deze ervoor zorgen dat je OKO echt effectief kan uitvoeren 
en de gewenste veranderingen kan realiseren. 

1. Motivatie en commitment voor minstens 4 jaar 

De gemeente en lokale partijen zijn bereid om zich minimaal vier jaar in te 
zetten voor de implementatie van OKO. Deze commitment is noodzakelijk 
omdat de aanpak tijd kost en resultaten niet snel zichtbaar zullen zijn. Het is 
belangrijk dat partijen en gemeenteambtenaren zich kunnen committeren 
over meerdere subsidierondes. 

2. Draagvlak: politiek, bestuurlijk, partners (GGD en scholen) 

OKO is een integrale, gemeente brede aanpak die meerdere beleidsdomeinen 
met elkaar verbindt en een groot deel van de inwoners bereikt, waaronder 
kinderen, jongeren, ouders, vrijwilligers en professionals. De aanpak raakt 
onder andere de domeinen gezondheid, jeugd, onderwijs, sport en cultuur, 
welzijn en veiligheid. Juist omdat OKO een langdurige en brede samenwerking 
vraagt, zijn politiek en bestuurlijk draagvlak essentieel om de aanpak succesvol 
te kunnen implementeren. 

Daarnaast is het belangrijk om al in de verkennende fase draagvlak te creëren 
bij de belangrijkste samenwerkingspartners. Betrek daarom vroegtijdig de 
middelbare scholen en vraag naar hun visie en bereidheid om aan te sluiten. 
Ook de GGD, en met name de afdelingen Onderzoek/Epidemiologie, zijn 
belangrijke gesprekspartners vanwege hun kennis van lokale data. 

Verder is het verstandig om in een vroeg stadium in gesprek te gaan met 
organisaties die zich al inzetten voor de preventie en het welzijn van jongeren 



 

en ouders. Denk bijvoorbeeld aan de GGD-Gezondheidsbevorderaar, de 
Gezonde School adviseur, de verslavingspreventiemedewerker, het 
jongerenwerk, professionals op het gebied van sport- en cultuurstimulering en 
het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG). Door deze partijen vanaf het begin te 
betrekken, is er voor deelname al draagvlak.  

3. Capaciteit: 1,5 - 2,5 FTE  
• Projectleider (min 0,6 FTE) 
• Tenminste twee andere leden kernteam 
• De resterende capaciteit kan later nodig zijn voor uitbreiding van 

maatwerk. 
Een projectleider is cruciaal als kartrekker en verbinder van de aanpak. De 
aanpak werkt alleen als er binnen de gemeente verschillende domeinen met 
elkaar worden verbonden. Omdat een projectleider vaak andere kwaliteiten 
heeft dan een beleidsadviseur, is het belangrijk dat ook een (senior) 
beleidsadviseur betrokken is. Het is niet noodzakelijk dat de projectleider in 
dienst is van de gemeente, hoewel dit bij de meeste gemeenten wel het geval 
is.  

Bij OKO zijn vaak meerdere beleidsmedewerkers uit verschillende 
beleidsdomeinen betrokken. Om de samenhang en voortgang te bewaken, is 
het belangrijk dat één beleidsmedewerker de regie voert en hiervoor 
structureel uren beschikbaar heeft. Deze coördineert de aanpak, zorgt voor 
afstemming, bewaakt begroting, subsidies en politiek-bestuurlijk draagvlak en 
verbindt de verschillende beleidsdomeinen. In grotere gemeenten kan het 
daarnaast wenselijk zijn om ook andere betrokken beleidsmedewerkers uren 
te geven voor interne afstemming, draagvlak en de coördinatie binnen hun 
eigen beleidsterrein. 

Daarnaast kan het in een later stadium van de OKO-cyclus mogelijk zijn om 
extra maatwerkvoorzieningen voor partners aan te bieden. Dit biedt de kans 
om bijvoorbeeld specifieke projecten op te zetten gericht op ouders, scholen 
of jongerenactiviteiten. 



 

4. Budget: 

• Tweejaarlijkse monitoring door GGD met in 2028 een extra meting 
• Preventieactiviteiten 
• Ondersteuning implementatie door Trimbos (16.000 euro p.j.) 

De GGD krijgt binnen OKO eens per vier jaar te maken met een aanvullende 
monitor. De werving van scholen en leerlingen wordt doorgaans uitgevoerd 
door de projectleider of het kernteam. De rol van de GGD ligt vooral bij het 
verwerken en analyseren van de gegevens, het opstellen van de rapportage 
en het toelichten van de resultaten. De afspraken over de uitvoering en de 
bijbehorende kosten worden lokaal gemaakt tussen de gemeente en de GGD. 

Het is wenselijk dat de projectleider beschikt over een eigen uitvoeringsbudget 
om activiteiten binnen OKO te kunnen organiseren. Afhankelijk van de lokale 
ambities kan dit budget worden aangevuld met middelen voor de uitvoering 
van interventies en het versterken of organiseren van vrijetijdsactiviteiten voor 
jongeren. 

Voor de eerste vier jaar is er ondersteuning voor de implementatie door het 
Trimbos-instituut. Na deze periode blijft ondersteuning mogelijk in een lichtere 
vorm. De taken die bij deze ondersteuning horen en de 
samenwerkingsovereenkomst zullen we toesturen na het intakegesprek of 
eerder als dat gewenst is. 
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