
 

 

 
 
Stappenplan Alcoholvrije Start 
 
Dit stappenplan is voor zorgverleners die het beleid vormgeven voor het tegengaan 
van alcoholgebruik in de preconceptiezorg, geboortezorg of jeugdgezondheidszorg. 
Uitgangspunt is altijd de nulnorm: het advies aan (toekomstige) ouders om geen 
alcohol te drinken rondom de zwangerschap. 
 
 
Stappen voor de organisatie van nulnormbeleid 
 
1. Vorm een werkgroep 

Starten met beleid en het implementeren van beleid gaat het best als je het niet 
alleen hoeft te doen. Vorm een werkgroep(je) dat zich gaat bezighouden met het 
opstellen en implementeren van gezamenlijk nulnormbeleid. 

• Stel een werkgroep samen 
• Maak een plan van aanpak 

Deze werkgroep stelt onder andere de plannen op, communiceert deze, agendeert 
het onderwerp, inventariseert behoeften, implementeert plannen en evalueert het 
beleid. Een eerste stap om tot nulnormbeleid te komen is daarom het 
samenstellen van deze werkgroep. Is de werkgroep samengesteld, dan kan je 
gezamenlijk afspraken maken over wat jullie als werkgroep willen realiseren en 
wie waarvoor verantwoordelijk is. Formuleer een aantal concrete doelen, 
bijvoorbeeld het implementeren van scholing of een zorgpad. 

 
2. Creëer draagvlak 

Een gesprek met (toekomstige) ouders over alcoholgebruik kan voor sommige 
collega's lastig zijn. En vaak zijn er ook andere belangrijke onderwerpen om te 
bespreken. Om ervoor te zorgen dat iedere zorgverlener ook aandacht heeft voor 
alcoholgebruik, is draagvlak voor het onderwerp en het beleid van belang. 

• Agendeer de nulnorm in jouw VSV 
• Blijf regelmatig communiceren over de nulnorm. Organiseer bijvoorbeeld 

een thema-avond met een lokale spreker. Of maak van het volgen van 
scholing een gezamenlijk doel. 

Zorg dat je alle ontwikkelingen deelt met het VSV of de regio, en dat je 
zorgverleners zoveel mogelijk betrekt bij de aanpak. Zo creëer je draagvlak voor 
het beleid en stimuleer je dat het beleid wordt uitgevoerd. 

 
3. Stel een zorgpad op 

Een zorgpad Alcoholvrije Start is een goede kapstok voor de afspraken die je 
maakt over alcohol. Deze gestructureerde aanpak binnen de geboortezorg, 
preconceptiezorg en jeugdgezondheidszorg helpt om zorgprofessionals te 
ondersteunen bij het bespreken van alcoholgebruik met (toekomstige) ouders en 
het bevorderen van een alcoholvrije zwangerschap. 

  



 

 
 
Het zorgpad Alcoholvrije Start vormt een belangrijke kern van het nulnormbeleid 
voor de geboortezorg. Hierin geef je aan welke zorg de vrouw of de partner krijgt, 
van wie, op welke momenten, in welke situaties, hoe en naar wie je verwijst, en 
hoe je de zorg overdraagt naar de volgende beroepsgroep. 

• Ontwikkel een zorgpad ‘Alcoholvrije Start’ 
• Communiceer en implementeer het zorgpad in jouw VSV of regio 

Als werkgroep ga je eerst aan de slag met het ontwikkelen van het zorgpad. Maak 
afspraken over het voeren van een gesprek over de nulnorm, het verwijzen en 
follow-up. Zorg dat er continuïteit is door afspraken te maken over registratie. 
Betrek je collega’s van het VSV bij de ontwikkeling van het zorgpad en bespreek 
met elkaar hoe je het zorgpad kunt implementeren. Hulp bij het maken van een 
zorgpad vind je ook onder ‘Rookvrije Start’. 

 
4. Organiseer scholing 

Het signaleren en bespreken van alcoholgebruik gaat het best als zorgverleners 
voldoende middelen, kennis en vaardigheden hebben om met (toekomstige) 
ouders in gesprek te gaan over de nulnorm. Het helpt als zij het onderwerp 
belangrijk vinden, een goede relatie met de (toekomstige) ouder kunnen behouden 
en ervaren dat hun gesprekken ertoe doen. Daarvoor is scholing nodig. 

• Bied alle zorgverleners de nodige scholing en materialen aan 
• Maak een scholingsplan 

De Taskforce Gezonde Start biedt diverse scholingen over het gesprek over de 
nulnorm. Maak een scholingsplan. Bepaal met de werkgroep wie voor welke 
scholing in aanmerking komt en wanneer. Denk daarbij ook aan herhaling om de 
kennis en vaardigheden up-to-date te houden.  

 
5. Regel verwijzing 

De materialen van de Alcoholvrije Start zijn gericht op het voeren van een gesprek 
over de nulnorm met (toekomstige) ouders die kleine hoeveelheden alcohol 
drinken. Zorgverleners kunnen ook te maken krijgen met cliënten die grotere 
hoeveelheden of zeer regelmatig alcohol drinken. Ook kan het zijn dat de cliënt 
moeite blijft houden om helemaal niet te drinken, ondanks de wens om helemaal 
te stoppen. Tot slot is het ook mogelijk dat zorgverlener te maken krijgt met een 
cliënt die verslaafd is aan alcohol. 
Voor zorgverleners is dan niet altijd bekend naar wie ze (toekomstige) ouders dan 
voor hulp kunnen verwijzen. Zorg er daarom voor dat alle zorgverleners weten 
naar wie ze kunnen verwijzen en hoe. 

• Kies welk verwijsaanbod je aanbiedt 
• Maak zorgverleners bekend met het verwijsaanbod. Denk voor 

verwijsaanbod bijvoorbeeld aan het maken van afspraken met de huisarts. 
Ook biedt een ziekenhuis in de buurt mogelijk een leefstijlpoli met extra 
ondersteuning. Daarnaast heeft de lokale instelling voor verslavingszorg 
misschien laagdrempelige ondersteuning beschikbaar. 

  



 

 
 
6. Werk samen in de keten 

Een (toekomstige) ouder komt verschillende disciplines in het geboortezorg en 
JGZ netwerk tegen. Om deze ouder steeds dezelfde boodschap te geven, 
passende zorg te bieden en deze zorg goed te continueren, is samenwerken van 
belang. 

• Werk op dit thema samen met alle zorgpartijen in jouw regio 
• Spreek af om de nulnorm standaard te bespreken binnen de gehele keten 

Als VSV of regio is het belangrijk om een werkwijze te ontwikkelen waarin goede 
samenwerking plaatsvindt en een goede overdracht van de zorg tussen de 
beroepsgroepen is geregeld. Probeer daarom zoveel mogelijk disciplines in jouw 
regio te betrekken bij de beleidsvorming. Maak met hen afspraken over hoe je 
gaat samenwerken en hoe de overdracht moet plaatsvinden. Zijn er in de regio 
ook andere initiatieven op dit thema? Bijvoorbeeld lokale coalities Kansrijke Start? 

 
7. Monitor en evalueer 

Het helpt om structureel het nulnormbeleid te evalueren. Zo kun je in de gaten 
houden wat goed gaat en waar je aan kan werken om de zorg te verbeteren en 
effectief in te zetten. 

• Begin met een nulmeting en evalueer daarna iedere twee jaar het beleid 
• Maak op basis van de evaluatie een (vernieuwd) plan van aanpak 

Als je aan de slag gaat met het nulnormbeleid, kan je starten met een nulmeting. 
Wat is op dit moment het alcoholgebruik onder (toekomstige) ouders? En wat 
doen we al om hen te informeren over de nulnorm? In een later stadium kom je er 
vaak pas aan toe om te evalueren hoe dit beleid wordt uitgevoerd en wat het 
effect is. Op basis van de evaluatie stel je een nieuw plan van aanpak op om het 
nulnormbeleid goed te blijven voortzetten en waar nodig te verbeteren. 
Het delen en bespreken van de ontwikkelingen geeft vaak ook weer nieuwe 
energie aan collega's om alcohol op de agenda te houden! 
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