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N\ Rondom Jong

Rondom Jong

Het welbevinden en de mentale gezondheid van
jongeren krijgen op dit moment veel aandacht. Scholen
zijn vaak al bezig met het bevorderen van welbevinden,
samen met bijvoorbeeld de gemeente, de GGD en
andere partijen. Jouw school wil misschien meer doen.
Hoe stem je de samenwerking goed af met iedereen die
bij het welbevinden van jongeren betrokken is — binnen
én buiten de school? De gesprekstool Rondom Jong kan
je hierbij ondersteunen.

Het versterken van welbevinden vraagt een schoolbrede,
integrale aanpak, waarbij verschillende partijen betrokken zijn.
Het is niet alleen een taak van scholen of zorgprofessionals,
maar ook van bijvoorbeeld kernpartners, sportverenigingen,
jongerenwerkers en andere maatschappelijke organisaties.

Zij kunnen allemaal een waardevolle bijdrage leveren aan het
versterken van het welbevinden van jongeren in hun omgeving.
De uitdaging ligt erin om ervoor te zorgen dat al deze partijen
goed met elkaar samenwerken.

Rondom Jong is een gesprekstool om gezamenlijk het
netwerk in kaart te brengen, te re ecteren op de
samenwerking en te ontdekken waar verbeteringen
mogelijk zijn.

HOE GAAT HET OP JOUW SCHOOL?

Op veel scholen wordt al hard gewerkt aan het samen
versterken van het welbevinden van jongeren. Soms
verloopt de samenwerking al heel soepel: een mentor
signaleert iets, bespreekt het met de zorgcodrdinator,
en samen wordt er geschakeld met bijvoorbeeld

de jeugdverpleegkundige, jongerenwerker of
schoolmaatschappelijk werker. ledereen weet elkaar te
vinden en de lijntjes zijn kort.

Maar dat is niet overal zo. Soms voelt een mentor zich
alleen staan, of weet een directeur niet goed welke
externe partners kunnen helpen. De jeugdarts hoort
pas laat van een situatie, terwijl de leerplichtambtenaar
al betrokken is. En soms zijn er juist veel mensen
betrokken, maar ontbreekt het overzicht: wie doet wat,
en wie is waarvoor verantwoordelijk?






https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/pm0658-stappenplan-werken-aan-welbevinden/
https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/pm0658-stappenplan-werken-aan-welbevinden/
https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/af1488-integraal-werken-aan-welbevinden-in-het-onderwijs/
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Rondom Jong

In deze handleiding vind je alle informatie om met Rondom
Jong aan de slag te gaan. We hopen dat je met Rondom Jong een
belangrijke bijdrage kunt leveren aan het bevorderen van het
welbevinden van de jongeren in jouw omgeving.

Veel succes en plezier met het gebruik van Rondom Jong!




Wat is Rondom Jong en wat levert het op?

Rondom Jong is een gesprekstool voor het bevorderen van Rondom Jong is zo opgebouwd dat je tijdens één bijeenkomst
de samenwerking rondom werken aan welbevinden van gezamenlijk deze stappen doorloopt. Deze bijeenkomst is
jongeren in het voortgezet onderwijs. De tool brengt de huidige echter geen eindpunt, maar een belangrijk startmoment voor
samenwerking tussen partijen in het netwerk in beeld en een voortdurend proces van samenwerking en verbetering. De
geeft duidelijke richting voor verbeteringen. Het maakt elke bijeenkomst vormt het centrale moment waarop betrokkenen
betrokken partij in het netwerk bewust van haar taken en samenkomen om het gesprek te voeren en tot concrete acties
verantwoordelijkheden. Ook laat het zien welke partijen er te komen. In het volgende hoofdstuk lees je hoe je deze

nog missen en welke stappen er nog gezet kunnen worden. bijeenkomst voorbereidt en vormgeetft.

Daarnaast heeft Rondom Jong een aanjagende functie: het zet

aan tot actie voor het organiseren van een effectieve aanpak

voor welbevinden. Tot slot kunnen er tijdens het gesprek

_ waardevolle ideeén ontstaan om samen met andere partijen Bekijk voordat je de bijeenkomst gaat organiseren de
Wat Is Rondom Jong en in het netwerk aan de slag te gaan. randvoorwaarden om met Rondom Jong aan de slag

te gaan.

y
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N\ wat levert het op?

DOOR RONDOM JONG IN TE ZETTEN:
. Breng je samen de integrale samenwerking rondom

werken aan welbevinden in het onderwijs in kaart; )
- Bepaal je wat er goed gaat en wat er beter kan;
- Spreek je acties voor verbetering met elkaar af; .
- Versterk je de samenwerking in het netwerk.






https://www.pharos.nl/infosheets/sleutelpersonen-gezondheid/
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Stap 1:

Per ondersteuningslaag in de ondersteuningspiramide
beantwoorden jullie de volgende vragen:
1. Isvooralle aanwezigen helder wat deze laag inhoudt?
Zo niet, bekijk dan de uitleg op pagina 14.
2. Wat doen we al in deze laag?
3. Wie zijn bij deze laag betrokken?
a. Leg de kaartjes met betrokken partijen of personen
in de betreffende laag van de piramide. Denk ook aan
de kaartjes van de partijen of personen die niet bij de
bijeenkomst aanwezig zijn, maar wel betrokken zijn
in een bepaalde laag van de piramide. Partijen kunnen
ook in meerdere lagen betrokken zijn. Gebruik de lege
kaartjes als je een betrokken partij al in de piramide
hebt liggen maar deze partij ook in een andere laag in de
piramide wilt plaatsen.
4. Hoe verloopt de samenwerking? Zijn taken goed op elkaar
afgestemd in deze laag?

5. Wat gaat er goed?
6. Wat kan beter?
7. Wie zou ook betrokken moeten worden in deze laag maar is

dat nu nog niet?
a. Leg deze kaartjes ook in de piramide. Markeer deze

kaartjes met bijvoorbeeld een stip of een kruisje zodat je
later snel kan zien wie al wel en wie nog niet betrokken is.

8. Welke acties gaan we uitzetten om de samenwerking te
verbeteren?

9. Alle aanwezigen die in actie gaan komen, vullen voor zichzelf
(een) actiekaartje(s) in met de volgende gegevens:

Wie de actie gaat uitvoeren

Bij welke laag de actiekaart hoort

Welke actie(s) de persoon gaat ondernemen

Wat het doel is van deze actie(s)

Met wie hij/zij samen aan de slag gaat

Wanneer deze actie is afgerond

10. Bewaar het ingevulde actiekaartje. Alle actiekaartjes samen
vormen de basis van jullie plan om de samenwerking rondom
werken aan welbevinden te versterken.

11. Herhaal deze stap totdat alle lagen in de piramide aan bod
zijn gekomen. Laat de kaartjes bij de vorige laag/lagen liggen!
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https://nip.nl/themas/mentale-gezondheid-op-school/

Waaruit bestaat Rondom Jong?

Waaruit bestaat Rondom Jong?

N
\ Intensieve ondersteuning
[ J

voor enkelen (1-5%).

s

Extra ondersteuning voor een
kleine groep leerlingen (5-15%).

.

/

.

N

\ Sterke basis: aanbod
voor alle leerlingen.
Voor 80-90% van de

\ leerlingen is dit voldoende.

Het fundament: veerkrachtig
en effectief schoolteam in een
professionele schoolcultuur.

S, > B 7% &

0-0
00
0x0

A

Leren, welbevinden en gedrag
zijn onlosmakelijk aan elkaar
verbonden.

Wat werkt bij deze (groep)
leerlingen, uit deze gezinnen,
op deze school, op deze
locatie, met deze leraarin dit
schoolteam en op dit moment?

Van analyse naar een
duurzaam plan van aanpak.

Zoveel mogelijk 'zakken in de
piramide’: een sterke basis met
aandacht voor de groep.

Het fundament: aandacht voor
leerlingen vraagt ook aandacht
voor het schoolteam: Wat is
nodig?

Schoolteams, leerlingen,
ouders en kernpartners werken
transdisciplinair samen.

Expertgroep mentale gezondheid op school, NIP:
Hanneke Visser, Laura Stroo, Helen Bakker

Versie 2024

Gebaseerd op het Three-Tier model, ook gebruikt bij PBS, HGW.









https://www.trimbos.nl/aanbod/webwinkel/pm0658-stappenplan-werken-aan-welbevinden/
https://www.trimbos.nl/aanbod/programmas/opgroeien-in-een-kansrijke-omgeving/
https://www.trimbos.nl/aanbod/programmas/opgroeien-in-een-kansrijke-omgeving/



https://www.trimbos.nl/aanbod/programmas/welbevinden-op-school/
https://www.trimbos.nl/aanbod/programmas/welbevinden-op-school/
https://nip.nl/themas/mentale-gezondheid-op-school/
https://www.gezondeschool.nl/




Op de website van Welbevinden op School vind je kennis, tools

en praktijkvoorbeelden die je kunnen helpen bij het werken aan
welbevinden.

Voor leerkrachten, docenten, onderwijsondersteunend personeel

en directie in het nieuwkomersonderwijs of die werken met
nieuwkomersleerlingen in het reguliere onderwijs is er de webpagina
'Welbevinden op school met nieuwkomersleerlingen’.

Deze pagina over werken aan lokaal effectief mentaal gezondheidsbeleid
is bedoeld voor beleidsmedewerkers van gemeenten en beleidsadviseurs
en gezondheidsbevorderaars van GGD’en.

‘Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO)’ helpt gemeenten om op
basis van cijfers over de lokale jeugd te werken aan gezonde en gelukkige
jongeren en te voorkomen dat zij alcohol of drugs gebruiken of roken.
Steeds meer scholen willen structureel investeren in de mentale
gezondheid en het welbevinden van hun leerlingen en medewerkers.
Hoe doe je dat? Schoolpsychologen kunnen hierbij ondersteunen. Op
deze pagina vind je meer informatie en hulpmiddelen, waaronder de
ondersteuningspiramide.

In het activiteitenoverzicht van Gezonde School vind je interventies
specifiek voor het onderwijs: Gezonde School-activiteiten. Deze richten
zich op het bevorderen van een gezonde leefstijl onder leerlingen

en studenten.

- Op Loket Gezond Leven van het RIVM staan alle erkende

leefstijlinterventies die beschikbaar zijn in Nederland. Deze zijn dus niet
toegespitst op onderwijs of jeugd. Deze interventies kun je filteren op
thema (bijvoorbeeld mentale gezondheid) en doelgroep.

- In de databank Effectieve Jeugdinterventies van het Nederlands

Jeugdinstituut staan programma’s voor steun en hulp bij opgroeien
en opvoeden. Deze interventies zijn dus breder dan enkel voor het
onderwijs, maar wel gericht op jeugd.

- De Ondersteuningsroute voortgezet onderwijs en jeugdhulp van het

Nederlands Jeugdinstituut laat zien hoe de stappen en de bijdragen van
jeugdhulp op school eruit kunnen zien.

- Laat je inspireren door acht innovatieve praktijkvoorbeelden over de

samenwerking tussen onderwijs en jeugdhulp uit de special Verrassend
Passend van het Nederlands Jeugdinstituut. In de nabeschouwing lees je
ook wat de werkzame factoren uit deze voorbeelden zijn.

De preventiematrix helpt bij het overzichtelijk maken van de
activiteiten en interventies die er in jouw gemeente al zijn voor
verschillende doelgroepen. Daarbij maakt het ook meteen inzichtelijk
welke onderwerpen of doelgroepen nog aandacht behoeven.



https://www.trimbos.nl/aanbod/programmas/welbevinden-op-school/
https://www.pharos.nl/welbevinden-op-school/
https://www.pharos.nl/welbevinden-op-school/
https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid/werken-aan-lokaal-effectief-mentaal-gezondheidsbeleid/
https://www.trimbos.nl/aanbod/programmas/opgroeien-in-een-kansrijke-omgeving/
https://nip.nl/themas/mentale-gezondheid-op-school/
https://www.gezondeschool.nl/over-gezonde-school/gezonde-school-activiteiten-over-gezonde-school
https://www.loketgezondleven.nl/leefstijlinterventies/interventies-zoeken-algemeen
https://www.nji.nl/interventies
https://www.nji.nl/interventies
https://www.nji.nl/uploads/2021-05/Model-ondersteuning-vo.pdf
https://www.nji.nl/publicaties/verrassend-passend
https://www.nji.nl/publicaties/verrassend-passend
https://www.ncj.nl/inspiratie/de-preventiematrix/
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ACTIEKAART

ACTIEKAART

Naam:

Bij laag kom ik in actie!

Mijn actie is:

Daarmee wil ik bereiken dat:

Eventueel: Ik ga deze actie uitvoeren samen met:

Ik heb deze actie afgerond op: / /
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ACTIEKAART

Naam:
Bij laag kom ik in actie!

Mijn actie is:

Daarmee wil ik bereiken dat:

Eventueel: Ik ga deze actie uitvoeren samen met:

Ik heb deze actie afgerond op: / /

ACTIEKAART

Naam:

Bij laag kom ik in actie!

Mijn actie is:

Daarmee wil ik bereiken dat:

Eventueel: Ik ga deze actie uitvoeren samen met:

Ik heb deze actie afgerond op: / /
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Naam:
Bij laag kom ik in actie!

Mijn actie is:

Daarmee wil ik bereiken dat:

Eventueel: Ik ga deze actie uitvoeren samen met:

Ik heb deze actie afgerond op: / /

Welbevinden
OP SCHOOL
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