
 

Motivatiebrief voor deelname aan Opgroeien in een 
Kansrijke Omgeving 
Gemeenten die willen deelnemen aan het ondersteuningsprogramma van Opgroeien in een 
Kansrijke Omgeving (OKO) worden gevraagd een motivatiebrief in te vullen. Deze brief vormt de 
basis voor het intakegesprek. Na ontvangst nemen wij contact op om dit gesprek in te plannen. 
In de motivatiebrief lezen we graag het volgende: 

1. Wat is de aanleiding om mee te doen aan OKO? 
Beschrijf hier de lokale context, uitdagingen en ambities die aanleiding geven tot 
deelname aan OKO. 

2. Op welke manier hebben jullie invulling gegeven aan de 
randvoorwaarden? 

2a. Motivatie en commitment voor minstens 4 jaar 
Beschrijf hoe de gemeente zich voor de komende vier jaar committeert aan het 
programma. 

2b. Draagvlak 
• Politiek-bestuurlijk draagvlak: Beschrijf hoe het college en/of gemeenteraad 

en andere beleidsdomeinen betrokken is of wordt. 
• Partners (GGD-onderzoek, scholen, subsidiepartners): Geef aan hoe de 

samenwerking zijn meegenomen. 

2c. Capaciteit 
Geef aan hoe de personele capaciteit is georganiseerd: 

• Projectleider (minimaal 0,6 fte) 
• Andere kernteam leden 
• Eventuele toekomstige extra inzet van subsidiepartners 

2d. Budget 
Beschrijf hoe de gemeente voldoende budget heeft om OKO vorm te geven inclusief 
een extra meting door de GGD in 2028 en preventieactiviteiten. 

De motivatiebrief hoeft niet ondertekend te worden.  
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