
Samenvatting belangenverklaringen 

Naam project / werkgroep / richtlijn:  Richtlijn Aanpassingsstoornis Oncologie Projectcode: 71-1502 
 
Naam deelnemer Rol in 

project 
Hoofdfunctie + naam werkgever Belangenverklaring 

aanwezig 
Besluit n.a.v. toetsing 
belangenverklaring* 

Dhr. dr M.T. Appelo Werkgroeplid • Gedragstherapeut (Ps Oncologisch Centrum Het 
Behouden Huys) 

• Universitair Docent Psychologie (RUG) 
• Trainer, docent, supervisor (Cure & Care 

Development) 

Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

 

Mw. A.C. Brouwer-Dudok de 
Wit 

Werkgroeplid Klinisch psycholoog/psychotherapeut (maat van de 
Bosgroep, samenwerkend met het Ingeborg 
Douwescentrum) 

Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

Mw. drs T. Brouwer Werkgroeplid Patiëntvertegenwoordiger (Levenmetkanker) Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

Dhr. R. Glotzbach Werkgroeplid GGZ Kaderhuisarts Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

Mw. C. Lammens Opdrachtgever Projectmanager Kwaliteit van Zorg (Nederlandse 
Vereniging voor Psychosociale Oncologie (NVPO) 

Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

Mw. K. van Leeuwen-Bouwhuis Werkgroeplid Oncologie/Seniorverpleegkundige 
(HagaZiekenhuis) 

Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

Mw. M. van Mourik Werkgroeplid Klinisch psycholoog/klinisch neuropsycholoog 
(ADRZ Ziekenhuis en 1e lijnspraktijk) 

Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

Mw. drs A. Pet Werkgroeplid Hoofd Patiëntenzorg, klinisch 
psycholoog/psychotherapeut (Helen Dowling 
Instituut) 

Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

Mw. J. van Ramshorst Werkgroeplid POH GGZ (BV Chronische Zorg Gelders 
Rivierenland) 

Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

Dhr. P.E. Swart Werkgroeplid GZ-psycholoog (Erasmus MC Kankerinstituut – 
Daniël den Hoed) 

Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

Mw. dr M.S. Vos Voorzitter Psychiater/Medisch Manager (Bronovo ziekenhuis) Ja a.  er is geen belemmering voor deze 
projectmedewerker 

* Vier mogelijke beslissingen n.a.v. toetsing: 
a.  er is geen belemmering voor deze projectmedewerker 
b.  projectmedewerker kan deelnemen aan het project mits betrokkene zich bij besluitvorming over het onderwerp waarop de belangenrelatie 

speelt, zich terugtrekt uit de beraadslaging en ook niet meebeslist. 
c.  projectmedewerker kan niet deelnemen aan het project omdat het afbreukrisico t.o.v. de projectresultaten, gezien de belangenverstrengeling te 

groot is (los van het gegeven of de projectmedewerker het conflicterend belang zal laten prevaleren). 
d.  projectmedewerker kan niet deelnemen aan het project omdat het afbreukrisico t.o.v. de projectresultaten, gezien de belangenverstrengeling te 

groot is, maar inbreng van diens  expertise is wel mogelijk in de vorm van een presentatie aan het projectteam. 


