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Transparantie  relaties   

Beleid  oneigenlijke beïnvloeding tegen te  

Accent  wetenschappelijke  persoonlijke eit  
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Wetenschappers     steeds meer  
 het   ate banden, waarbij ook  

genomen worden   opgedane kennis via    gelde te  Ook   
  nieuwe     wetenschappers maatschappelijk 
  deze manier  fectieve vertaling van  naar  

samenleving  praktijk plaatsvinden   soms a onderzoeksgeld worden  
Ook fenen wetenschappers belangrijke functies uit binnen maatschappelijke organisaties, 
zoals roepsorganisaties    goede samenwerking tussen 

ten,   het maatschappelijke eld komt  ang van  
wetenschap   Dit alles brengt  l met zich mee dat topdeskundigen steeds 
meer deel       organisaties bij het 
samenstellen   commissies volledig geïnformeerd zijn   relaties  beoogd 

 Deze transparantie geldt volgens ook voor  commissieleden onderling en in 
communicatie naar de   meer eenheid  deze transparantie te hten 
hebben  organisaties deze gezamenlijke code  Deze code  een levend document en 

 aangepast al naar gelang     samenleving en/of  organisaties 
.  

1   staat,  vens adviesraad, werkgroep, projectgroep of 
een andere benaming  een groep deskundigen 
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Policy on Committee Composition and Balance and Conflicts of Interest for Committees Used 
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Wetenschap op bestelling; over de omgang tussen wetenschappelijk onderzoekers en 
hun opdrachtgevers     

Code of Practice for Scientific Advisory Committees,     
         

Gedragscode belangenverstrengeling NWO    
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