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THERMOMETER 
Voor het meten van de stand van zaken in de Depressie verbeterteams  

 

 

 

Naam team:  

 

Datum:  
 

 

 

 

 

Uitvoering werkplan 

 

 Factoren 

 

ja / 

nee 

Te 

bespreken1 
1 Ligt er een concept werk- en meetplan? (plan) 

 

  

2 Is helder welke doelen prioriteit hebben? (plan) 

 

  

3 Is helder welke veranderingen nodig zijn om het geprioriteerde doel te bereiken? 

(plan) 

 

  

4 Is helder welke acties nodig zijn en wie wat de komende tijd moet gaan doen? (plan) 

 

  

5 Is er afgelopen periode gewerkt aan de doelen? (do) 

 

  

6 Zijn er al veranderingen gerealiseerd? (do) 

 

  

7 Worden de meetgegevens tijdens de vergaderingen van het verbeterteam besproken 

en geanalyseerd? (study) 

 

  

8 Vindt de terugkoppeling van de meetgegevens / resultaten ook bij anderen dan de 

teamleden plaats? (bij management, andere teams, collega-disciplines, 

zorgverzekeraars etc.) (study) 

Zo nee, wie gaat dit wanneer doen met welke frequentie? 

  

9 Worden de acties / plannen bijgesteld aan de hand van de meetgegevens? (act) 

 

  

10 Zijn er al acties / afspraken gemaakt over hoe om te gaan met het borgen en of 

verspreiden van de nieuwe werkwijze? (plan / do) 

 

  

11 Worden de nodige besluiten accuraat genomen?  
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De metingen 

 

 Factoren 

 

ja / 

nee 

Te 

bespreken 
12 Wordt de BDI of de GDS (eens in zes weken) afgenomen? 

(doel 1 en 2) 

  

13 Heeft de nulmeting met betrekking tot de systematische follow up plaatsgevonden?   

14 Heeft de nulmeting met betrekking tot de overig gekozen doelen plaatsgevonden?    

15 Zijn er lokale doelen geformuleerd? 

 

  

16 Heeft de nulmeting met betrekking tot de lokale doelen plaatsgevonden? 

 

  

 

17 Worden de resultaten op de lokale doelen maandelijks / periodiek gemeten? 

 

  

 

 

 

Samenwerking / draagvlak 

 

 Factoren 

 

ja / 

nee 

Te 

bespreken 
18 Is er voldoende draagvlak voor het werk- en meetplan binnen het team? 

 

  

19 Is er sprake van cliëntenparticipatie? 

 

  

20 Heeft er communicatie met derden (anderen dan het team) plaatsgevonden over de 

(nul)metingen / werkplan / meetplan? 

 

  

21 Is de relatie met het management constructief? 

 

  

22 Heeft er tijdens het project verandering van teamsamenstelling plaatsgevonden? 

 

  

 

 

 

Tevredenheid 

 

 Factoren 

 

ja / 

nee 

Te 

bespreken 
23 Zijn jullie tevreden over de voortgang (het tempo en de (tussen)resultaten)? 

 

  

24 Zijn jullie tevreden over de samenwerking in het team? 

 

  

25 Zijn jullie tevreden over de samenwerking met derden (anderen dan het team)? 

 

  

26 Zijn jullie tevreden over de meetresultaten op de doelen? 

 

  

27 Hebben jullie het idee dat je echt aan het doorbreken bent? 

 

  

 


