Bemoeizorg
Korte checklist beginfase
Voor het meten van de stand van zaken in het team
(na ongeveer drie maanden)
	Factoren


	( / nvt

	Is de nulmeting met de POL (of ander instrument) gestart?


	

	Is de nulmeting met de veranderingsschaal (CGI-C) gestart?

	

	Is de nulmeting met de HoNOS gedaan?


	

	Is de nulmeting besproken in het team?


	

	Ligt er al een concept werk- en meetplan?


	

	Is het werk- en meetplan besproken in het team?


	

	Zijn er SMART doelen geformuleerd?


	

	Heeft er een nulmeting met betrekking tot de lokale doelen plaatsgevonden?


	

	Is helder welke doelen prioriteit hebben?


	

	Is helder welke veranderingen nodig zijn om het geprioriteerde doel te bereiken?


	

	Is helder welke acties nodig zijn en wie wat de komende tijd moet gaan doen?


	

	Is helder aan wie, wanneer en met welke frequentie de terugkoppeling van resultaten gaat plaatsvinden? (teamleden, management, andere teams, collega-disciplines etc.)


	

	Zijn er al acties / afspraken gemaakt over hoe om te gaan met het borgen en of verspreiden van de nieuwe werkwijze?


	

	Is er voldoende draagvlak voor het werk- en meetplan binnen het team?


	

	Heeft er communicatie met derden (anderen dan het team) plaatsgevonden over de nulmeting / werkplan / meetplan?
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