B.A.S. GOTOBUTTON  "DUBBELKLIK LINKS VAN BLOK EN DELETE ZWART VELD NA LEZEN Dit document gebruik je voor een notitie. Begin met kop 1 en bouw af met de koppen daaronder. Het profiel ´Kop na kop´ gebruik je om de extra witruimte voor een volgkop kwijt te raken. 
Bemoeizorg Ankerpunten en Scores
[image: image3.emf]0

1

2

3

4

5

1.organisatiestrategie

2.teamkenmerken

3.methodiek

4.samenwerking

5.deskundigheid

6.middelen+voorwaarden

7.professionele organisatie

8.zelfstandigheid

9.werkrelatie

10.doel-resultaten


Bemoeizorg Ankerpunten en Scores

     Team: 

[image: image1.jpg]


[image: image2.emf]0

1

2

3

4

5

1.organisatiestrategie

2.teamkenmerken

3.methodiek

4.samenwerking

5.deskundigheid

6.middelen+voorwaarden

7.professionele organisatie

8.zelfstandigheid

9.werkrelatie

10.doel-resultaten

    Deelgebieden:


          ∑ Score per deelgebied:
1. Organisatiestrategie


2. Teamkenmerken



3. Methodiek




4. Samenwerking





5. Deskundigheid





6. Middelen en Voorwaarden


7. Professionele organisatie


8. Zelfstandigheid





9. Werkrelatie



10. Doel-resultaten



Positieve punten
Verbeterpunten



VRAGENLIJST B.A.S. (Bemoeizorg Ankerpunten en Scores)

Instelling: 

Team: 

Datum afname: 

Gemiddelde score: 

	Deelgebied


	Toelichting/Argumentatie
	Score

	I. Organisatiestrategie


	
	

	I.1.


	
	

	I.2.


	
	

	I.3.


	
	

	I.4.


	
	

	
	
	Gem. score I:



	II. Teamkenmerken


	
	

	II.5.


	
	

	II.6.


	
	

	II.7.


	
	

	
	
	Gem. score II:



	III. Methodieken


	
	

	III.8.


	
	

	III.9.

	
	

	III.10.

	
	

	III.11.

	 
	

	III.12.

	
	

	III.13.


	
	

	III.14.


	 
	

	III.15.


	
	

	III.16.


	
	

	III.17.


	
	

	III.18.


	
	

	III.19.


	
	

	III.20.


	
	

	
	
	Gem. score III:



	IV. Samenwerking


	
	

	IV.21. 


	
	

	IV.22.


	 
	

	IV.23.

	 
	

	IV.24.

	
	

	IV.25.

	
	

	
	
	Gem. score IV:



	V. Deskundigheid


	
	

	V.26.


	
	

	V.27.


	
	

	V.28.

	
	

	
	
	Gem. score V:



	VI. Middelen en voorwaarden
	
	

	VI.29.


	
	

	VI.30.

	
	

	VI.31.

	
	

	VI.32.

	
	

	VI.33.

	
	

	VI.34.

	
	

	VI.35.

	
	

	
	
	Gem. score VI:



	VII. Professionele organisatie


	
	

	VII.36.


	
	

	VII.37.

	
	

	VII.38.


	
	

	VII.39.

	 
	

	VII.40.

	
	

	
	
	Gem. score VII:



	VIII. Zelfstandigheid


	
	

	VIII.41.


	
	

	VIII.42.

	
	

	VIII.43.

	
	

	
	
	Gem. score VIII:



	IX. Werkrelatie

	
	

	IX.44.


	
	

	IX.45.

	 
	

	
	
	Gem. score IX:



	X. Doelen-resultaten

	
	

	X.46.


	
	

	X.47.


	
	

	X.48.

	
	

	X.49.



	
	

	X.50.


	
	

	X.51.



	
	

	X.52.


	
	

	
	
	Gem. score X:




� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








PAGE  
1

_1291036414.xls
Grafiek1

		1.organisatiestrategie

		2.teamkenmerken

		3.methodiek

		4.samenwerking

		5.deskundigheid

		6.middelen+voorwaarden

		7.professionele organisatie

		8.zelfstandigheid

		9.werkrelatie

		10.doel-resultaten



BAS-scores Bemoeizorgteam Eindhoven 2008

4

5

3.2

4

4

4.1

3.6

3.7

3.3

1.1



Blad1

		

				1.organisatiestrategie		2.teamkenmerken		3.methodiek		4.samenwerking		5.deskundigheid		6.middelen+voorwaarden		7.professionele organisatie		8.zelfstandigheid		9.werkrelatie		10.doel-resultaten

				4		5		3.2		4		4		4.1		3.6		3.7		3.3		1.1





Blad1

		



BAS-scores Bemoeizorgteam Eindhoven 2008



Blad2

		





Blad3

		






