Sterkte-zwakte (SWOT) analyse
De SWOT-analyse is een richtinggevende analyse, waarbij het duidelijk wordt waar de kansen en bedreigingen liggen op zowel intern als extern niveau. Als deze analyse is ingevuld, komt een aantal belangrijke conclusies naar voren waarop het team kan inspelen. Een SWOT-analyse kan helpen specifiek voor het team geldende doelen te formuleren. Het maakt het functioneren van het team inzichtelijk. Doelen hoeven niet alleen geformuleerd te worden op basis van de punten die niet of minder goed gaan. Doelen gericht op het versterken van de krachten van het team zijn tevens mogelijk.  
Sterktes (Strenghts):

· Waar zijn we goed in, wat doen we goed?

· Waarin onderscheiden we ons van anderen?

· Wat zien anderen als onze sterke kanten?
Zwaktes (Weaknesses):

· Wat gaat niet goed?

· Wat kunnen we verbeteren?

· Wat zien anderen als zwakke punten?

Kansen (Opportunities):

· Welke verbeteringen liggen er?

· Waar kunnen we op inspelen: welke kansen liggen er, hoe kunnen we gebruik maken van onze sterke punten?

· Zijn er momenteel gunstige ontwikkelingen?

Bedreigingen (Threats):

· Welke belemmeringen zien we voor verbeteringen?

· Zijn er zwakten die echt een bedreiging vormen?

· Welke tegenwerking kunnen we verwachten?

· Is onze kennis en ervaring voldoende om te veranderen, zijn we deskundig genoeg?

SWOT-overzicht

	Sterke punten Intern
Verbeterdoelen:


	Zwaktes Intern
Verbeterdoelen:



	Kansen Extern
Verbeterdoelen:


	Bedreigingen Extern
Verbeterdoelen:
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